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Програма: Інша діяльність у сфері державного управління

Завдання 1 :Надання матеріального заохочення головам квартальних комітетів та старшим 
З а в д а н н я : будинків міста Оріхова ________ ___________________

Завдання 2: Створення умов для приймання в повному обсязі документів з особового складу
І фінансово-господарської діяльності від підприємств, установ та організації, що ліквідуються
без правонаступників, збереження і облік цих документів________________________

А н а л із  е ф е к т и в н о с т і  в и к о н а н н я  б ю д ж е т н о ї  п р о г р а м и

Виконання результативних показників бюджетної програми

П опередній період ( 2 0 19 рік) Звітний період (2020 рік)

Затверджено В иконано Виконання плану Затверджено Виконано Виконання плану

З а в д а н н я  1:
Н а д а н н я  м а т е р іа л ь н о ї доп о м о ги  го л о в а м  к в а р т а л ь н и х  ко м ітет ів  м іста  О р іх о в а

П о к а зн и к и  еф екти вн о сті X X X X X X

середні витрати на одного отримувача 500 515 1,03 500 500 1,00

Середній індекс виконання показників 
ефективності /  (еф) 103,00 100,00

Показники якості X X X X X X

забезпеченість надання матеріального 
заохочення 100 100 1,00 100 100 1,00

Середній індекс виконання показників 
якост і 1 ІЯКІ 100,00 100,00

Ефективність завдання 1 203,00 200,00

З а в д а н н я  2: У ч а с т ь  О р іх ів сь к о ї м іс ь к о ї ради  в асо ц іа ц ії м іст У к р а їн и  т а  гр о м ад и

П о к а зн и к и  еф екти вн о сті
X X X X X X

середні витрати на одиницю продукту 3245 3245 1,00 .
Середній індекс виконання показників 
ефективності 1 ,еф, 100,00 . .
Показники якості X X X X X X

Забезпеченість участі Оріхівської міської 
ради в Асоціації міст 100 100 1.00

Середній індекс виконання показників  
якості 1 ,як) 100,00

Ефективність завдання 2 200,00 .

З а в д а н н я  3: У ч асть  О р іх ів сь о ї О Т Г  в  а с о ц іац ії о р га н ів  міс
тер и т о р іа л ьн и х  г

цево го  с а м о в р я д у в а н н я  "А со ц іац ія  об 'єд н ан и х  
)о м ад "

П о к а зн и к и  еф екти в н о ст і
X X X X X X

середні витрати на одиницю продукту 12000 12000 1,00 . .
Середній індекс виконання показників 
ефективності І  ,е(Ь) 100,00 . .

Показники якості X X X X X X

Забезпеченість участі Оріхівської ОТГ в 
Асоціації міст органів місцевого 
самоврядування "Асоціація об'єднаних 
територіальних громад" 100 100 1,00

Середній індекс виконання показників  
якост і 1 ІЯК) 100,00

Ефективність завдання 3 200,00 .

З а в д а н н я  4: С т в о р е н н я  ум ов  д л я  п р и й м а н н я  в  п о в н о м у  обсязі д о ку м ен т ів  з особового  с кл ад у  і ф ін ансо во - 
го с п о д а р сь к о ї д іял ь н о с т і в ід  п ід п р и єм ств , у стан о в  т а  ор ган ізац ій , щ о л ік в ід у ю т ь с я  без п р а в о н а с т у п н и к ів , збереж ен н я  і

о б л ік  ц и х  д о ку м ен тів

П о к а зн и к и  еф екти вн о сті
X X X X X X

середні витрати на одиницю продукту 382 279 0.73 379 606 1,60
Середній індекс виконання показників 
якост і І ,еЛ) 73,04 159,89
П о к а зн и к и  якості: X X X X X X

забезпечення обліку, збереження та охорона 
документів 100 100 1.00 100 100 1,00
Середній індекс виконання показників 
якост і І  ,як) 100,00 100,00

Ефективність завдання 4 173,04 259, Н9
З а в д а н н я  5: У ч асть  О р іх ів сь к о ї гр о м ад и  у п р е д ст ав н и ц ь к и х  заходах

П о к а зн и к и  еф екти вн о сті X X X X X X

середні витрати на одиницю продукту 31560.00 31560 1.00 - -

Середній індекс виконання показників  
ефективності І  (еф) 100,00
Показники якості X X X X X X



Забезпеченість участі Оріхівської ОТГ в 
Асоціації міст органів місцевого
самоврядування "Асоціація об'єднаних 
територіальних громад" 100 100 1,00

Середній індекс ви конання показників 
якості 1 100,00 -

Ефективність завдання 5 200,00 -

З а в д а н н я  6; В и го т о в л е н н я  е к с п е р т н о ї г р о ш о в о ї о ц ін к и  зем ел ьн и х  д іл я н о к  н е с іл ь с ь к о го с п о д а р с ь к о го  п р и зн а ч е н н я , як!
п ід л я га ю т ь  продаж у

П о к а зн и к и  еф екти в н о ст і X ч X X X X

середні витрати на одиницю продукту 5027.00 4842 0,96 - -

Середній індекс виконання показників
ефективності /  Ігф1 96,32 . -

Показники якості X X X X X X

питома вага проектів, які планується
виготовити до проектів, які необхідно 
виготовити 100 100 1,00

Середній індекс виконання показників  
якості 1 ,як, 100,00 -

Ефективність завдання 6 196,32 -

З а в д а н н я  7: У ч асть  О р іх ів с ь к о ї  О Т Г  у  д іял ь н о с т і т а  п р о гр а м а х  р о зв и тк у  А с о ц іац ії о р га н ів  м ісц евого  с а м о в р я д у в а н н я  
" Р е г іо н а л ь н и й  ц ен тр  р о зв и тк у  сп р о м о ж н и х  т е р и т о р іа л ь н и х  гр о м ад "

X X X X X X

середні витрати на одиницю продукту 19469,00 19469 1,00 - - -

Середній індекс виконання показників  
ефективності 1 ,ф 100,00 -

Показники якості X X X X X X

забезпеченість участі Оріхівської громади у 
діяльності та програмах розвитку Асоціації 
органів місцевого самоврядування 
"Регіональний центр розвитку спроможних 
територіальних громад" 100 100 1,00

Середній індекс виконання показників 
якост і 1 100,00 -

Ефективність завдання 7 200,00 -

Середній індекс виконання показників 
ефективності 1 Іеф, 96,05 129,95

Середній індекс виконання показників 
якості 1 (як) 100,00 100,00

Порі ви я н ня резул ьтативн ості 
бюдж етної програми із показниками  
попередніх періодів Іі Іі=  125,95/96,05=1,31 25

Ефективність програми. Е
= 1 , ^  + І,як> + 1 ,

Е  = ( 1,0+1,6)* 100/2+ ( 1,0+1,0)* 100/2+25= 255,0

При порівнянні отрим аного значення зі ш калою  оцінки ефективності бю дж етних програм  мож емо зробити висновок, щ о дана 
програма м ає висока ефективність програми.

Головний спеціаліст відділу бю дж етних відносин _____________ О.В. Савенко
(підп ініціали та  прізвище)



^ 2 3 Э И ® ’ Додатокі 
Результати аналізу ефектнвнопр?<Лвджетноі програм и  

стан ом  на 01 .01.2021 року

1. 0200000 ___________________ Виконавчий комітет Оріхівської міської ради
(КПКВК МБ) (найменування головного розпорядника)

2. 0210000_________________________ Виконавчий комітет Оріхівської міської ради
(КПКВК МБ) (найменування головного розпорядника)

0210180 ________Інша діяльність у сфері державного управління
(кпк:вк мб) (найменування бюджетної програми)

4. Результати аналізу ефективності:

№  з/п

Н азва підпрограми /  завдання бю дж етної програм ні

--------------- -------------------------
Кількість нарахованих балів

Висока
ефективність

Середня
ефективність

Н изька
ефективність

І 2 'У 4 5
X X X

Завдання

1
Надання матеріальної допомоги головам 
квартальних комітетів міста Оріхова

200

3

Створення умов для приймання в повному 
обсязі документів з особового складу і 
фінансово-господарської діяльності від 
підприємств, установ та організацій, що 
ліквідуються без правонаступників, 
збереження і облік цих документів

284,89

Середній результат оцінки програми 255,0
В порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності 
бюджетних програм дана програма має

високу ефективність.

'Зазначаються усі програми та  завдання, які включені до звіту про виконання паспорту бюджетної програми

5. Поглиблений аналіз причин низької ефективності

№  з/п Назва завдання бю джетної програми2 Пояснення щодо причин низької ефективності, 
визначення факторів через які не досягнуто 

запланованих результатів

1 2 3

23азначаються усі завдання, які мають низьку ефективність

Головний спеціаліст відділу бюджетний відносин О.В. Савенко
(ініціали та прізвище)


